
Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta objavlja prosto delovno mesto: 
 
Raziskovalec (šifra DM: H017004) na projektu UL za trajnostno družbo – ULTRA na projektu 
Zeleni dregljaj na Oddelku za psihologijo na Filozofski fakulteti (m/ž) za določen čas od 1. 6. 2023 
do 31. 12. 2025 in s krajšim delovnim časom 8 ur tedensko. 

 
1. Zahtevana izobrazba (stopnja in smer) glede na naziv: 
− specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) psihologija; 
− visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) psihologija; 
− magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) psihologija; 
− 1 leto ustreznih delovnih izkušenj; 
− inovativnost, sposobnost za timsko delo, komunikativnost, organizacijske sposobnosti. 

 
2. Poskusno delo: 

- 3 mesece. 
 

3. Zaželene dodatne kompetence: 
- sodobne metode in tehnike analize podatkov, 
- sodobna orodja analize podatkov (R, Python). 
 

4. Opis del in nalog: 
 
            Splošni opis: 

− znanstvenoraziskovalno delo in strokovno delo pri raziskavah; 
− strokovno sodelovanje z naročniki raziskovalnih nalog; 
− pripravljanje pisnih poročil in elaboratov o raziskavi ter ekspertiz; 
− pripravljanje predlogov za nabavljanje raziskovalne opreme, vzdrževane opreme in 

naročanje potrošnega materiala; 
− izvajanje opravil s svojega področja po nalogu predstojnika organizacijske enote in drugih 

nalog, ki vsebinsko sodijo v širše strokovno področje delovnega mesta. 
 

            Podrobnejši opis: 
− identifikacija teoretičnih in praktičnih vsebin vedenjskega oblikovanja ter ključnih tematik. 

vezanih na zeleni prehod in podnebno pismenost; 
− identifikacija teoretičnih in praktičnih vsebin psiholoških dejavnikov, vezanih na 

vedenjsko oblikovanje in zeleni prehod; 
− priprava učnih načrtov teoretskih in načrtovalsko-praktičnih vsebin sklopa; 
− določitev povezanih vsebinskih sklopov, za katere bo mogoče dobiti mikrodokazila; 
− določitev načinov izvajanja poučevanja; 
− določitev obsega ECTS za posamezne učne vsebine; 
− določitev razmerja med kontaktnimi urami in samostojnim delom študenta; 
− pregled obstoječih načinov podajanja učnih vsebin z namenom izbora najustreznejših 

načinov izvajanja glede na vsebinske sklope; 
− izvajanje pedagoškega dela; 
− načrtovanje evalvacijske raziskave; 
− določitev mer za spremljanje in vrednotenje učinkov razvitih intervencij, razvoj ali 

priredba merilnih senzorjev in psiholoških merskih pripomočkov, izdelava protokola 
meritev, priprava ankete; 

− izvedba meritev; 



− analiza podatkov; 
− identifikacija pomanjkljivosti vsebin, priprava izboljšav in dopolnitev učnih vsebin ter 

načinom izvajanja; 
− oblikovanje zaključkov o učinkovitosti razvitih izobraževanj in drugih intervencij; 
− izdelava zaključnih dokumentov (primeri dobrih praks); 
− diseminacija novih spoznanj. 

 
5. Rok za prijavo: 3 dni, do vključno 16. 5. 2023. 

 
6. Predviden pričetek dela: 1. 6. 2023 

 
Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije ter 
Evropska unija – NextGenerationEU. 
 

 
7. Pisne vloge z življenjepisom in dokazili (potrdilo o izobrazbi) o izpolnjevanju 

pogojev naj kandidati/-ke v razpisnem roku pošljejo na elektronski naslov: 
kadrovskasluzba@ff.uni-lj.si. 

 
8. Kontaktna oseba na fakulteti: 

Ime in priimek: Maja Krapež 
Telefonska številka: 01 241 13 14 
E-mail: kadrovskasluzba@ff.uni-lj.si  
 


