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JAVNA OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST

FILOZOFSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI,
Askercéeva 2, 1000 Ljubljana

1. Razpisano delovno mesto:

Visokosolski ugitelj (Sifra DM: D019001) na Oddelku za psihologijo Filozofske fa-
kultete (m/z) za nedoloCen Cas, s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko

2. Pogoji za opravljanje dela:

- doktorat znanosti (prejSnji) s podrocja psihologije ali

- doktorat znanosti (3 bolonjska stopnja) s podro¢ja psihologije;

- veljaven habilitacijski naziv visokoSolskega ucitelja (docent, izredni profesor ali redni
profesor) s podrocja socialne psihologije. Kandidat izpolnjuje pogoje, ¢e ima veljaven
naziv UL ali veljaven naziv druge institucije, ¢e se mu ta naziv na UL prizna v postopku
priznavanja naziva, ali veljaven naziv gostujoCega ucitelja na UL ali izpolnjuje mini-
malne koli¢inske in kakovostne pogoje za izvolitev v naziv po Statutu UL in Merilih za
volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev Univerze
v Ljubljani za pridobitev habilitacijskega naziva visokoSolskega ucitelja (docent, izredni
profesor ali redni profesor) za podro¢je socialne psihologije. V slednjem primeru je
treba skupaj s prijavo oddati tudi dokazila o izpolnjevanju koli€inskih in kakovostnih
kriterijev za izvolitev v naziv ali za priznanje naziva, skladno z Merili. Kandidat mora
priloZiti tudi izjavo, da soglasa, da se v primeru odlo€itve komisije za izbor njegova
prijava obravnava tudi kot vloga za izvolitev v naziv ali za priznanje naziva. Naziv mora
pridobiti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi;

- znanje slovenskega jezika na ravni B2 glede na evropski referencni okvir za jezike
(CEFR). V kolikor izbrani kandidat tega pogoja ob zasedbi delovnega mesta ne izpol-
njuje, ga mora izpolniti najkasneje v treh letih po zaposlitvi;

- retoricne sposobnosti, inovativnost, smisel za organizacijo lastnega dela in dela
sodelavcev.

3. Zazelene dodatne kompetence:

- prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z drugostopenjsko izobrazbo (2. bolonjska
stopnja) iz psihologije;

- kakovostno in mednarodno odmevno znanstveno-raziskovalno delo;

- izkuSnje s prijavami in sodelovanjem v nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih pro-
jektih in drugih oblikah znanstvenoraziskovalnega sodelovanja;

- izku8nje z visokoSolskim poucevanjem na podrocju socialne psihologije;

- obvladovanje sodobnih znanstvenih in analiti¢cnih metod, pristopov in orodij;

- kooperativnost;

- odprtost za novosti, samoiniciativnost, inovativnost, strateSko razmisljanje.

4. Kratek opis del in nalog:

Splosni opis:

- oblikovanje in posodabljanje u€nih nacrtov ter prilagajanje visokoSolskih strokovnih
izobrazevalnih programov zahtevam;

- organiziranje ali soorganiziranje vseh aktivnosti za izvedbo predmeta v skladu z u¢nim
nacrtom in dognaniji stroke ter koordinacija dela in nadzor nad delom ostalih izvajalcev
predmeta (asistentov, tehni¢nih in drugih sodelavcev);
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predavanja Studentom, vodenje seminarjev in drugih pedago$kih aktivnosti pri
predmetu;

vodenje, ocenjevanije in popravljanje izpitnih nalog in preizkusov;

mentorstva Studentom pri izdelavi diplomskih nalog in drugih del;

sodelovanje pri ostalih aktivnhostih vezanih na pedagosko delo na podrodju stroke
(nostrifikacije, itd.);

znanstveno-raziskovalno delo, prou¢evanije in razvijanje konceptov, teorij in metod;
skrb za varno in zdravo delo delavcev in Studentov enote, za ustrezno izobrazevanje
in poucenost oseb ki prihajajo v stik z nevarnimi snovmi, uporabi osebne varovalne
opreme in drugih varnostnih ukrepih;

opravljanje drugih nalog, ki vsebinsko sodijo v SirSe strokovno podrogje delovnega
mesta.

Rok za prijavo: 60 dni, do vkljuéno 14. 12. 2024

Kandidat posreduje prosnjo z naslednjimi prilogami:

zivljenjepis z opisom dosedanijih delovnih izkuSen;;

bibliografija;

dokazila o izobrazbi;

dokazila o veljavnem habilitacijskem nazivu visoko$olskega uditelja ali dokazila o izpol-
njevaniju koli¢inskih in kakovostnih kriterijev za izvolitev v naziv ali za priznanje naziva,
skladno z Merili; v tem primeru mora kandidat priloZiti tudi izjavo, da soglasa, da se v
primeru odlocitve komisije za izbor, njegova prijava obravnava tudi kot vloga za izvoli-
tev v naziv ali za priznanje naziva;

dokazila s podrocja opravljanja predvidenih del in nalog s podrodij, zahtevanih v pogo-
jih;

dokazila o zazelenih dodatnih kompetencah za opravljanje dela;

seznam funkcionalnih znanj;

kratka vizija lastnega dela (raziskovalnega, pedagoSkega in sodelovanja pri upravlja-
nju).

po elektronski posti na naslov: kadrovskasluzba@ff.uni-lj.si

Predviden pricetek dela: 17. 2. 2025

Univerza v Ljubljani spodbuja enakost spolov pri zaposlovanju in delu.

Kontaktna oseba na fakulteti:

Ime in priimek: Maja Krapez
Telefonska Stevilka: 01 241 13 14
E-mail: maja.krapez@ff.uni-lj.si
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