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      JAVNA OBJAVA PROSTIH DELOVNIH MEST 
 
      FILOZOFSKA FAKULTETA UNIVERZE V LJUBLJANI, Aškerčeva 2, 1000 Ljubljana 
 
 

1. Razpisano delovno mesto:  
Asistent z doktoratom (šifra DM: H019001) za delo na raziskovalnem programu 
Slovenska zgodovina na Oddelku za zgodovino na Filozofski fakulteti (m/ž) skladno z 
enajsto alinejo prvega odstavka 54. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) za 
določen čas od 1. 7. 2025 do 30. 6. 2026 s polnim delovnim časom 40 ur tedensko. 

 
2. Pogoji za opravljanje dela: 
 

-  doktorat znanosti (prejšnji) s področja zgodovine ALI; 
-  doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) s področja zgodovine; 
- veljaven habilitacijski naziv asistenta raziskovalca ali asistenta za antično zgodovino 
in zgodovino starega veka, zgodovino srednjega veka, zgodovino zgodnjega novega 
veka, novejšo in sodobno zgodovino, socialno in gospodarsko zgodovino ali kulturno 
zgodovino in historično antropologijo. Kandidat izpolnjuje pogoje, če ima veljaven naziv 
UL ali veljaven naziv druge institucije, če se mu ta naziv na UL prizna v postopku 
priznavanja naziva, ali veljaven naziv gostujočega učitelja na UL ali izpolnjuje 
minimalne količinske in kakovostne pogoje za izvolitev v naziv po Statutu UL in Merilih 
za volitve v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev 
Univerze v Ljubljani za pridobitev habilitacijskega naziva asistenta raziskovalca ali 
asistenta za antično zgodovino in zgodovino starega veka, zgodovino srednjega veka, 
zgodovino zgodnjega novega veka, novejšo in sodobno zgodovino, socialno in 
gospodarsko zgodovino ali kulturno zgodovino in historično antropologijo. V slednjem 
primeru je treba skupaj s prijavo oddati tudi dokazila o izpolnjevanju količinskih in 
kakovostnih kriterijev za izvolitev v naziv ali priznanje naziva, skladno z Merili. Kandidat 
mora priložiti tudi izjavo, da soglaša, da se v primeru odločitve komisije za izbor njegova 
prijava obravnava tudi kot vloga za izvolitev v naziv ali za priznanje naziva. Naziv mora 
praviloma pridobiti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi; 
- znanje slovenskega jezika na ravni B2 glede na evropski referenčni okvir za jezike 
(CEFR). V kolikor izbrani kandidat tega pogoja ob zasedbi delovnega mesta ne 
izpolnjuje, ga mora izpolniti najkasneje v treh letih po zaposlitvi; 
-  1 leto ustreznih delovnih izkušenj. 

 
3. Zaželene dodatne kompetence: 

- zaželeno je, da od pridobitve doktorata znanosti posameznega kandidata ni minilo 
več kot deset (10) let; 
- izkazane raziskovalne izkušnje v mednarodnem prostoru. 
 

4. Poskusno delo: 3 mesece. 
 

5. Opis delovnega mesta: 
 
Splošni opis: 

- znanstvenoraziskovalno delo in strokovno delo pri raziskavah, 

- strokovno sodelovanje z naročniki raziskovalnih nalog, 
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- pripravljanje pisnih poročil in elaboratov o raziskavi ter ekspertiz, 

- sodelovanje pri dodiplomskem in podiplomskem študiju, 

- pripravljanje predlogov za nabavljanje raziskovalne opreme, vzdrževanje opreme in 

naročanje potrošnega materiala, 

- izvajanje opravil s svojega področja po nalogu predstojnika organizacijske enote in 

drugih nalog, ki vsebinsko sodijo v širše strokovno področje delovnega mesta. 

 
6. Rok za prijavo: 21 dni, do vključno 28. 4. 2025 
 
7. Pričetek dela: 1. 7. 2025 
 
8. Plača: osnovna plača se določi z uvrstitvijo v 31. plačni razred (kar vrednostno pomeni 
3.043,54 EUR bruto, pri čemer je potrebno upoštevati še postopno odpravo nesorazmerij 
do leta 2028). 

 
9. Pisne vloge, ki vsebujejo dokazila (potrdilo o izobrazbi) o izpolnjevanju pogojev skupaj 
z akademskim življenjepisom (CV) na največ petih straneh, v katerem so navedene 
delovne izkušnje, izobrazba in seznam izbranih objav, ter načrt raziskovanja (dve do štiri 
strani), oboje v pdf formatu v slovenskem ali angleškem jeziku, naj kandidati/ke v 
razpisnem roku pošljejo na elektronski naslov: kadrovskasluzba@ff.uni-lj.si.  
 
Kandidati/ke v prijavni vlogi posredujejo tudi e-poštni naslov dveh oseb, ki bi v primeru 
potrebe bili pripravljeni napisati priporočilno pismo. 

 
10. Kontaktna oseba na fakulteti: 

Ime in priimek: Petra Švegl 
Telefonska številka: 01 241 10 28 
E-mail: kadrovskasluzba@ff.uni-lj.si 
 
Univerza v Ljubljani spodbuja enakost spolov pri zaposlovanju in delu. 
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